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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Повышение эффективности деятельности органов местного 
самоуправления Партизанского городского округа» 

Партизанский городской округ

2023 год

ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Партизанского городского округа» 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы                 
	Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа (далее – ОМСиК)

	Соисполнители муниципальной программы                             
	- Структурные подразделения администрации Партизанского городского округа;
- Дума Партизанского городского округа  (далее Дума ПГО);

- Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа (далее – КСП ПГО).

	Структура муниципальной программы:                                
подпрограммы                                                        
отдельные мероприятия                                               
	Подпрограмма № 1: 
- «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» (приложение  № 4) к муниципальной программе «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа» (далее – муниципальная программа);

Подпрограмма № 2: 

- «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» (приложение  № 5) к муниципальной программе.

	Цели муниципальной программы                                      
	- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления,
- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;

- обеспечение  защиты прав и законных интересов  граждан, общества и государства от коррупционных проявлений.

	Задачи муниципальной программы                                    
	- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,
- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы           
	- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа;

- доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование, в том числе  с использованием  дистанционных технологий обучения (ежегодно); 

- количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими и  лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа;
- количество граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы                  
	Программа реализуется в один этап в 2024 – 2028 годах



	Объем средств местного бюджета на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных  внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия их участия в реализации муниципальных программ                         
	Общий объем финансирования на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета Партизанского городского округа составляет                1 844 360,00  рублей, в том числе по годам:

2024 год –  448 400,00 рублей,

2025 год –  495 960,00 рублей,

2026 год –  300 000,00 рублей,

2027 год –  300 000,00 рублей,

2028 год –  300 000,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы           
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:
- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,
- повышение эффективности системы управления муниципальной службой,
- создание механизмов, препятствующих коррупционным проявлениям в органах местного самоуправления  Партизанского городского округа,
- исключение возможности коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров. 
Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,  уже невозможно обойтись.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами местного самоуправления  своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов местного самоуправления.

Наиболее приоритетным и эффективным направлением развития муниципальной службы является получение дополнительного профессионального образования в форме:
а) профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

б) повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

в) получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;
г) стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

 Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

Кроме этого, настоящая муниципальная программа обеспечит согласованное проведение администрацией Партизанского городского округа мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции, что  позволит достичь следующих результатов:

- сформировать и поддерживать в актуальном состоянии нормативную правовую базу по вопросам противодействия коррупции,
- организовать методическое обеспечение муниципальных служащих по актуальным вопросам противодействия коррупции,

- проводить ежегодный социологический опрос населения в целях определения уровня коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления,

- организовать систематическую публикацию в местных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции. 

Информационное обеспечение антикоррупционной политики,  формирование антикоррупционного общественного сознания, сотрудничество с институтами гражданского общества являются одними из приоритетных направлений муниципальной программы, что позволит минимизировать уровень коррупции и снизить влияние коррупции на социально-экономическое развитие Партизанского городского округа. 
Применение программно-целевого метода позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач.
Изучение сферы реализации муниципальной программы свидетельствует о наличии положительных тенденций.

В связи с реализацией мер по обеспечению контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению; за соблюдением  муниципальными служащими городского округа требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся  предотвращения и  урегулирования  конфликта интересов; организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции; осуществления мероприятий по правовому просвещению муниципальных служащих администрации, можно сделать вывод о том, что возросла степень личной ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа и готовности принимать меры к предупреждению коррупционного поведения.
Количество выявленных нарушений при предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера стабильно снижается.
Повышена  информированность граждан  о деятельности органов местного самоуправления. Опросы об оценке уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, проводимые в течение 2018 - 2023 годов, позволяют сделать вывод о том, что меры, реализуемые при предупреждении коррупционных проявлений, являются эффективными.                       
II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Приоритеты муниципальной политики в сфере повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также механизмы их достижения определены исходя из задач, поставленных Федеральными законами от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Целями муниципальной программы являются:
- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа;

 - создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления,

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений,

- повышение удовлетворенности  населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение задач по следующим направлениям:

- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,

- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.
III.  ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)  
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в приложении № 1 к муниципальной программе.
IV. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
И ПЛАН ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

Перечень мероприятий муниципальной программы и  план их реализации (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей и соисполнителей муниципальной программы, ожидаемых непосредственных  результатов) представлены  в приложении № 2 к Программе.

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Механизм реализации муниципальной программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственного исполнителя и соисполнителей программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга выполнения мероприятий программы, выработку решений при возникновении отклонений от плана реализации муниципальной программы.

Реализация мероприятий подпрограмм муниципальной программы осуществляется посредством:

- осуществления закупок товаров, работ, услуг  для муниципальных нужд в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
- решения кадровых вопросов;
- правового регулирования вопросов в сфере реализации муниципальной программы;

- широкого и объективного освещения мероприятий в области противодействия коррупции.
В целях оперативного контроля за реализацией муниципальной программы управление экономического развития осуществляет ежеквартальный мониторинг. Ежегодно главе Партизанского городского округа предоставляется информация о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы.
Подробное описание механизмов реализации мероприятий каждой подпрограммы представлены в разделе 5 соответствующей подпрограммы.
VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» представлена в приложении №3 к Программе.
VII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Программа реализуется в один этап в течение 2024 - 2028 годов. Промежуточные показатели реализации муниципальной программы определяются в ходе ежегодного мониторинга ее реализации, и служат основой для принятия решения о корректировке.
_______________
Приложение № 1
к муниципальной программе 
«Повышение эффективности деятельности органов местного  самоуправления Партизанского городского округа», утвержденной постановлением администрации 

Партизанского городского округа
08.08.2023 г. № 1218-па

СВЕДЕНИЯ 
о показателях (индикаторах)  муниципальной программы 
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 
	№  
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей
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	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа
 «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 


	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа
	%
	29,2
	31,0
	31,0
	34,6
	35,0
	35,1

	Подпрограмма № 1 «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» 

	1.
	Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование, в том числе  с использованием  дистанционных технологий обучения (ежегодно).
	%
	68
	25
	38
	25
	25
	25

	Подпрограмма № 2 «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе»  

	2.1.
	Количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.
	ед.
	0


	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Количество граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Примечание к приложению № 1
Расчет значений показателей (индикаторов):

1.  Значение показателя «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления» формируется в  результате опросов населения с применением IT – технологий в соответствии с постановлением Губернатора Приморского края от 04.08.2014 г. № 50-пг.
2.  Расчет показателя «Доля муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование, в том числе с использованием  дистанционных технологий обучения (ежегодно)» (источники – отчетные данные ОМСиК, Думы ПГО, КСП ПГО):  ДМС = МСпдо /МСс *100%, где ДМС – доля муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование;  МСпдо – количество муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование; МСс – общая численность муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа (списочный состав).
3. Показатель «Количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальными должностями органов местного самоуправления Партизанского городского округа» (источники – отчетные данные ОМСиК, Думы ПГО, КСП ПГО)  формируется  по результатам  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
4. Показатель «Количество граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа» (источники – отчетные данные ОМСиК, Думы ПГО, КСП ПГО)  формируется  по результатам  анализа заявлений и обращений граждан, организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства.

___________________

Приложение № 2
к муниципальной программе 
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа», утвержденной постановлением администрации 

Партизанского городского округа
08.08.2023 г. № 1218-па 
ПЕРЕЧЕНЬ

и краткое описание мероприятий, реализуемых в составе муниципальной программы 
 «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 

подпрограмм
	№ 
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, 

соисполнители
	Срок   реализации
	Ожидаемый 

непосредственный 

результат (краткое описание)

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания 

реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма № 1 «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе»

	1. 
	Основное мероприятие подпрограммы: 

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Заключение договоров с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования

	1.1.
	Профессиональная переподготовка - приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности; повышение квалификации - обновление знаний и совершенствование навыков работников, имеющих профессиональное образование; получение консультационно - информационных услуг в форме семинаров.

	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Заключение договоров с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования

	Подпрограмма № 2 «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 

	1. Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2. 
	Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности.
	ОМСиК 


	2024
	2028
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2.1.
	Изготовление баннеров, календарей, буклетов, методических рекомендаций антикоррупционной направленности. 
	ОМСиК 


	2024
	2028
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции

	3. 
	Разработка и принятие  нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных нарушений

	4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Партизанского городского округа  
	ОМСиК 

Дума ПГО


	2024
	2028
	Устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа

	5. 
	Сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
	ОМСиК 

Дума ПГО


	2024
	2028
	Выявление коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа

	6. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, их должностных лиц 
	ОМСиК 

Дума ПГО


	2024
	2028
	Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	7. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих  при реализации возложенных полномочий 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Выявление коррупциогенных рисков

	8. 
	Формирование перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных нарушений

	9. 
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции при администрации Партизанского городского округа в соответствии с планом ее работы
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Обеспечение функционирования межведомственной комиссии по противодействию коррупции 

	10. 
	Проведение заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Партизанского городского округа и урегулированию конфликта интересов      


	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами

	3. Повышение качества и эффективности  деятельности,  направленной на предупреждение  коррупционных правонарушений

	11. 
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся  профилактики коррупционных  правонарушений), представленных претендентами  на должности в органах местного самоуправления Партизанского городского округа
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Предупреждение  коррупционных правонарушений

	12. 
	Обеспечение использования  специального программного  обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Заполнение справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием  специального программного  обеспечения «Справки БК»


	13. 
	Осуществление  анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	14. 
	Организация и проведение поверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей (ст. 12 ФЗ № 25-ФЗ),  ограничений (ст. 13 ФЗ № 25-ФЗ), запретов (ст. 14 ФЗ № 25-ФЗ), требований, установленных в целях  противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими обязанностей,  ограничений, запретов, требований, установленных в целях  противодействия коррупции

	15. 
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении  коммерческими и некоммерческими  организациями
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	16. 
	Проведение анализа  исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, обязанностей, предусмотренных ст. 12  Федерального закона  от 25.12.20208 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Информирование  органов прокуратуры  при выявлении нарушений.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	17. 
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение фактов коррупции со стороны муниципальных служащих, допущенных ими нарушений действующего законодательства

	18. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы  городского округа  и муниципальными служащими  Партизанского городского округа
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  

	19. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей  руководителей муниципальных учреждений и руководителями  муниципальных учреждений
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  

	20. 
	Проведение проверок  сведений, содержащихся  в письменном  уведомлении  представителя  нанимателя о фактах обращения в целях  склонения  муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений 

	21. 
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных муниципальными служащими  на официальном сайте  в сети  Интернет.

	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.

	22. 
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных руководителями муниципальных учреждений на официальном сайте  в сети  Интернет.

	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.

	23. 
	Проведение мониторинга коррупционных  проявлений посредством  анализа обращений  граждан и организаций, своевременное их рассмотрение  и принятие мер реагирования по выявленным фактам

	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	4. Повышение эффективности ведомственной деятельности  в сфере противодействия коррупции

	24. 
	Разработка ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно-опасных сферах регулирования (строительство, жилищно-коммунальное хозяйство, дорожное хозяйство, транспорт,  энергетика, образование, потребительский рынок, имущественные отношения, земельные ресурсы и землеустройство
	Управление экономики и собственности

Управление жилищно-коммунального комплекса
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	25. 
	Проведение в подведомственных  организациях мониторинга соблюдения требований ст.13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, в том числе наличия  необходимых правовых актов по противодействию коррупции
	ОМСиК
	2024
	2028
	Противодействие коррупции

	26. 
	Оценка эффективности использования муниципального имущества, в том числе подведомственными учреждениями и организациями
	Отдел имущественных отношений управления экономики и собственности
	2024
	2028
	Совершенствование порядка использования муниципального имущества

	27. 
	Обеспечение  контроля за соблюдением законодательства о закупках товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд  Партизанского городского округа
	Отдел по закупкам
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию в сфере закупок

	28. 
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальных контрактов при закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Партизанского городского округа
	Управление экономики и собственности.

Управление жилищно-коммунального комплекса
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	29. 
	Проверка законности расходования и целевого использования бюджетных средств
	Контрольно-ревизионный отдел 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции 

	30. 
	Утверждение муниципальным учреждениям муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
	Главные распорядители средств бюджета, соответствующее структурное подразделение администрации городского округа, которое осуществляет координацию и регулирование деятельности мун. учреждений
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	5.  Повышение эффективности мер  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	31. 
	Проведение анализа о местах работы  ближайших родственников  (свойственников) в целях выявления возможного конфликта интересов.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	32. 
	Проведение анализа  сведений о предыдущей  трудовой деятельности граждан, назначаемых на  муниципальную службу.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	33. 
	Организация и  обеспечение актуализации  сведений, содержащихся в личных делах  муниципальных служащих.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	34. 
	Проведение анализа сведений, содержащихся  в заявлениях  об осуществлении иной оплачиваемой работы. 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 


	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	6. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда

	35. 
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа, в должностные обязанности которых входит  участие в противодействии коррупции,  в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам   в области противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции

	36. 
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Повышение квалификации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в области противодействия коррупции

	37. 
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа, в должностные обязанности которых входит  участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам   в области противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Повышение квалификации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в области противодействия коррупции

	38. 
	Организация и проведение семинаров  по вопросам соблюдения  требований законодательства о противодействии коррупции


	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Проведение мероприятий  по вопросам соблюдения  требований законодательства о противодействии коррупции

	39. 
	Организация среди учащихся общеобразовательных школ Партизанского городского округа ежегодных конкурсов по антикоррупционной тематике
	Управление образования 
	2024
	2028
	Формирование нетерпимости к коррупционному поведению  среди  учащихся 

	40. 
	Организация публикации в местных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2028
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	41. 
	Подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере размещения заказов для муниципальных нужд  Партизанского городского округа     
	Контрольно-ревизионный отдел
	2024
	2028
	Принятие по результатам проверок мер, направленных на предупреждение фактов коррупции при размещении заказов для муниципальных нужд  

	42. 
	Проведение открытых встреч, конференций, «круглых столов» по проблемам  противодействия и профилактики коррупции с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, некоммерческих организаций, общественных объединений, средств массовой информации
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2028
	Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции

	43. 
	Организация функционирования телефонов доверия, «горячих линий», электронных приемных
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	44. 
	Проведение ежегодного социологического опроса населения об  уровне  коррупции в деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа
	Управление

по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2028
	Определение уровня  коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа

	45. 
	Обеспечение наполнения  и актуализации разделов, посвященных вопросам  противодействию коррупции, официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Противодействие коррупции


___________________

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского  округа», утвержденной постановлением администрации 

Партизанского городского округа 
                 08.08.2023 г. № 1218-па

ИНФОРМАЦИЯ  
о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, 

	бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 

	(наименование муниципальной программы)


	№  
п/п
	Наименование программы, 

подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники 

ресурсного 

обеспечения
	Оценка расходов (руб.), годы
	всего

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	  
	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 
	всего
	448 400,00
	495 960,00
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	1 844 360,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет  
	448 400,00
	495 960,00
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	1 844,360, 00

	1.  
	Подпрограмма № 1

«Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» 
	местный бюджет
	443 400,00
	490 960,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	1 819 360,00

	1.1
	Основное мероприятие подпрограммы № 1:

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа
	местный бюджет
	443 400,00
	490 960,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	1 819 360,00

	1.1.1.
	Профессиональная переподготовка - приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности; повышение квалификации - обновление знаний и совершенствование навыков работников, имеющих профессиональное образование; получение консультационно - информационных услуг в форме семинаров.
	местный бюджет
	443 400,00
	490 960,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	1 819 360,00

	2.
	Подпрограмма № 2

«Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0

	2.1.
	Основное мероприятие подпрограммы № 2:

Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0

	2.1.1
	Изготовление баннеров, календарей, буклетов, методических рекомендаций антикоррупционной направленности.
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0


________________________

Приложение № 4
к муниципальной программе 
 «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа», утвержденной постановлением администрации Партизанского городского округа 
                                                                     08.08.2023 г. № 1218-па

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  № 1

«Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы                 
	Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа

	Соисполнители подпрограммы                             
	- Структурные подразделения администрации Партизанского городского округа;

- Дума Партизанского городского округа;

- Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа.

	Цель подпрограммы                                      
	- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

	Задачи подпрограммы                                    
	- дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы           
	- доля муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование, в том числе  с использованием  дистанционных технологий обучения (ежегодно). 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы      
	Подпрограмма № 1 реализуется в один этап в 2024 – 2028 годах

	Объем средств местного бюджета на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных  внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия их участия в реализации подпрограммы                                   
	Объем финансирования на реализацию подпрограммы в 2024 – 2028 годы за счет средств бюджета Партизанского городского округа составляет 1 819 360,00 рублей, в том числе по годам:

2024 год -  443 400,00 рублей,

2025 год -  490 960,00  рублей,

2026 год -  295 000,00  рублей,

2027 год -  295 000,00рублей,

2028 год -  295 000,00  рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы           
	Реализация подпрограммы № 1 в полном объеме позволит:

 - повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа;

- повысить эффективность системы управления муниципальной службой.


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ № 1 И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Реализация Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

Предложенная подпрограмма № 1 разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов.

Наиболее приоритетным и эффективным направлением развития муниципальной службы является дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;
- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

Реализация подпрограммы № 1 должна способствовать формированию у муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 1, 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Развитие муниципальной службы возможно посредством реализации программно-целевого метода путем:

- обеспечения системы непрерывного получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа;

- планирования расходов на цели дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

В соответствии с приоритетами формирования кадрового состава органов местного самоуправления Партизанского городского округа на период 2024 – 2028 годов в результате реализации мероприятий подпрограммы № 1 планируется достижение следующей цели: постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.
III. ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ПОДПРОГРАММЫ

Сведения о показателях и индикаторах подпрограммы № 1 представлены в приложения № 1 к муниципальной программе.

IV.  ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ № 1
И ПЛАН ИХ РЕАЛИЗАЦИИ
Перечень мероприятий подпрограммы № 1 (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей, ожидаемых непосредственных результатов их реализации) приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 1
Ответственный исполнитель и соисполнители в течение всего срока  реализации подпрограммы № 1:

- изучают предложения образовательных учреждений высшего или дополнительного образования по программам повышения квалификации;

- собирают и обобщают мнения руководителей структурных подразделений, органов местного самоуправления Партизанского городского округа о приоритетных направлениях (программах) дополнительного профессионального образования, количестве и персональном составе муниципальных служащих, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании;

- формируют персональный состав муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, направляемых на обучение по программам дополнительного профессионального образования;

- инициируют заключение договоров о профессиональной переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа;

- осуществляют мониторинг исполнения договоров о профессиональной переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 1
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы № 1за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы представлена в приложении № 3 к муниципальной программе.
VII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Подпрограмма № 1 реализуется в один этап в течение 2024 - 2028 годов. 

___________________

Приложение № 5
к муниципальной программе «Повышение эффективности деятельности органов местного

самоуправления Партизанского городского округа», утвержденной постановлением администрации Партизанского городского округа
                                                                      08.08.2023 г. № 1218-па

     ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ № 2
 «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы   № 2              
	Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа

	Соисполнители подпрограммы № 2                             
	- Структурные подразделения администрации Партизанского городского округа;

- Дума Партизанского городского округа;

- Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа.

	Цель подпрограммы №2                                     
	- создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления

- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

	Задачи подпрограммы № 2                                    
	- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,

- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы № 2           
	- количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими и  лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- количество граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления  Партизанского городского округа

	Этапы и сроки реализации подпрограммы  № 2               
	Подпрограмма № 2 реализуется в один этап в 2024 – 2028 годах

	Объем средств местного бюджета на финансирование подпрограммы № 2 и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных  внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия их участия в реализации подпрограммы № 2                                  
	Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы № 2 за счет средств бюджета Партизанского городского округа составляет  25 000,00  рублей, в том числе по годам:

2024 год –  5 000,00 рублей,

2025 год –  5 000,00 рублей,

2026 год –  5 000,00 рублей,

2027 год -   5 000,00  рублей,

2028 год –  5 000,00  рублей



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы № 2           
	Реализация подпрограммы в полном объеме позволит:

 - создать механизмы, препятствующие коррупционным проявлениям в органах местного самоуправления Партизанского городского округа;

- исключить возможность коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц органов местного самоуправления Партизанского городского округа


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ № 2 И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Коррупция является одной из наиболее серьезных проблем глобального характера, которая угрожает социально-экономическому и политическому развитию, подрывает демократические и моральные устои общества. 
На основании части 4 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" органы местного самоуправления осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий.

В соответствии с пунктом 1 статьи 2, статьей 3 Закона Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае"  мерами по профилактике коррупции являются разработка и реализация краевой и муниципальных антикоррупционных программ.

Разработка  программы  противодействия коррупции на муниципальном уровне позволит обеспечить согласованное проведение мероприятий по предупреждению коррупции на территории Партизанского городского округа.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 2, 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ № 2
С учетом основных направлений противодействия коррупционным правонарушениям, определенных Национальной стратегией и Национальным планом противодействия коррупции,  приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются вопросы профилактики коррупции.

Целями подпрограммы № 2 являются:

-  создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений;

- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
Задачами подпрограммы являются:

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления; 
- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.

III. ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ПОДПРОГРАММЫ № 2
Сведения о показателях и индикаторах подпрограммы представлены в приложении  № 1 к муниципальной программе.
IV. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ № 2
И ПЛАН ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

Перечень мероприятий подпрограммы № 2 (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей, ожидаемых непосредственных результатов их реализации) приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 2 
Мероприятия подпрограммы № 2 реализуются администрацией Партизанского городского округа:

а) при формировании и исполнении бюджета Партизанского городского округа;

б) путем решения кадровых вопросов;

в) в ходе принятия муниципальных нормативных правовых актов;

г) путем оперативного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции;

д) в ходе контроля за исполнением мероприятий, предусмотренных подпрограммой;

е) путем оказания содействия средствам массовой информации в широком и объективном освещении положения дел в области противодействия коррупции.

VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 2 
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы  № 2 за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы представлена в приложении № 3 к муниципальной программе.
VII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ № 2
Подпрограмма № 2 реализуется в один этап в течение 2024 - 2028 годов. 
____________________
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